
Отчет о ходе реализации плана по противодействию коррупции 
в муниципальном бюджетном учреждении

 «Городской информационно-коммуникационный центр»
 за 2022 год 

№ Наименование мероприятия Срок исполнения 
(реализации 

мероприятия)

Информация об 
исполнении

1 Разработка (актуализация принятых) 
правовых актов учреждения по 
вопросам противодействия коррупции 

в течение 30 дней
 с даты принятия 

(изменения) 
соответствующего 

федерального и (или) 
республиканского 
законодательства в 

сфере 
противодействия 

коррупции

В 2022 г. принято 3 
правовых акта в сфере 
противодействия 
коррупции 

2 Обеспечение единого порядка 
размещения заказов в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров,  работ, 
услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд»

Постоянно Основным нормативным 
правовым актом, 

регулирующим отношения в 
сфере закупок, является 
Федеральный закон от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 

государственных и 
муниципальных нужд».
Действия руководителя 

контрактной службы МБУ 
«ГИКЦ» соответствуют 

требованиям закона.
3 Рассмотрение вопросов 

правоприменительной практики в 
соответствии с пунктом 21 статьи 6 
Федерального закона «О 
противодействии коррупции» в сфере 
осуществления закупок

Постоянно Постоянно
https://сыктывкар.рф/administ

ration/upravlenie-kontrolya-
monitoringa-i-

analiza/podved/munitsipalnoe-
byudzhetnoe-uchrezhdenie-
gorodskoj-informatsionno-

kommunikatsionnyj-
tsentr/protivodejstvie-

korruptsii/62085-obzor-
pravoprimenitelnoj-praktiki

4 Проведение экспертизы проектов 
нормативных правовых актов 
учреждения

Постоянно Постоянно

5 Проведение с принимаемыми 
работниками учреждения обязательной 
разъяснительной работы по вопросам 
противодействия коррупции 

Постоянно
(в течение 30 дней с 

даты приема 
гражданина

в учреждение)

Работа проводится, 
сотрудники расписываются в 

ознакомительном листе 
НПА МБУ «ГИКЦ»

6 Проведение с работниками учреждения 
регулярной разъяснительной работы по 

Постоянно Ознакомление сотрудников с 
презентациями 



вопросам противодействия коррупции 
(в том числе проведение обучающих 
мероприятий)  

7 Обеспечение функционирования 
«телефона доверия», позволяющего 
гражданам сообщать о ставших 
известными им фактах коррупции, 
причинах и условиях, способствующих 
их совершению

Постоянно Постоянно

8 Проведение анализа обращений 
граждан на предмет выявления фактов 
коррупции в учреждении

При выявлении 
фактов

Обращения граждан не 
поступали

9 Осуществление мониторинга 
сообщений в средствах массовой 
информации с целью выявления 
информации о коррупции в учреждении

Постоянно Ежедневно

10 Проведение заседаний комиссии по 
противодействию коррупции 
учреждения 

По мере 
необходимости, но не 
реже одного раза в год

Проведено 2 заседания 
комиссии

11 Обеспечение наполнения и 
актуализации раздела по 
противодействию коррупции 
официального сайта учреждения 

Постоянно Поддерживается в 
актуальном состоянии 

https://сыктывкар.рф/administ
ration/upravlenie-kontrolya-

monitoringa-i-
analiza/podved/munitsipalnoe-

byudzhetnoe-uchrezhdenie-
gorodskoj-informatsionno-

kommunikatsionnyj-
tsentr/protivodejstvie-

korruptsii
12 Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами по 
фактам, связанным с проявлением 
коррупции 

При выявлении 
фактов 

Фактов не выявлено

13 Подготовка отчета об исполнении 
Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в 
учреждении 

до 15 февраля года, 
следующего за 

отчетным

Отчет подготовлен

14 Актуализация сведений работников об 
их родственниках и свойственниках в 
целях выявления возможного 
конфликта интересов

1 раз в полугодие (до 
20 января, 

до 20 июля)

Актуализация проведена

15 Проведение мероприятий, 
направленных на выявление личной 
заинтересованности (в том числе 
скрытой аффилированности), которая 
может привести к конфликту интересов

1 раз в полугодие (до 
20 января, 

до 20 июля)

В ходе проведения 
мероприятий личной 

заинтересованности, которая 
может привести к конфликту 
интересов, не было выявлено

16 Проведение оценки коррупционных рисков 
в деятельности учреждения

Ежегодно до 1 марта Проводится 


